Myflugan sem vard ad kynofbeldisulfalda Me too i Stjérnarradinu Jafnreéttisbaknid

Konur &keera karla stodugt um kynferdislegan dolgshatt i sinn gard. Pad kemur hver flodbylgjan a
feetur annarri. RUV Kallar fyrirbaerid byltingu.”

Forsetisradherra vor, Katrin Jakobsdottir, sem 1ysir sér sem ,,svolitilli frenju — og rikisstjornin 6ll
— hafdi pungar ahyggjur af sliku hatterni karlmanna. Pad vard ad stefnu stjornarinnar ad uppraeta
holskeflu ,.kynbundins* ofbeldis, p.e. ofbeldi karla gegn konum, kynferdislega areitni og alls konar
6tilhlydilega kynhegdun. (Eg hef p6 hvergi séd, hvernig l16ggjafinn adgreinir kynbundid ofbeldi
(gender based) og kynferdislega areitni (sexual harassment.)

Hin dugmikla Katrin 1ét n( hendur standa fram ar ermum og fol jafnréttisradgjafa sinum, Hollu
Gunnarsdottur (sem vida skytur upp kollinum, na hja pjaningasystur sinni, Drifu Snadal hja ASI),
ad styra Urbotahopi, enda pott Vinnueftirlitid sinni malum, par sem areitni, ofbeldi og einelti koma
vid sogu. Betur maetti, ef duga skyldi. I skyrslunni stendur (krakja nedanmals):

I skipunarbréfi styrihops um heildstzedar trbzetur ad pvi er vardar kynferdislegt ofbeldi er farid
pess & leit ad hopurinn geri tillogu um samreemd vidbrdgd stjornvalda vid #metoo bylgjunni, badi
a0 pvi er lytur ad samfélaginu i heild og ad Stjérnarradinu og stofnunum pess sem vinnuveitenda.*

Eins og jafnan er, pegar slik mal skal brjota til mergjar, eru konur (idulega kvenfrelsarar) fremur en
karlar fengnar til verksins:

Styrihépurinn var skipadur 20. febrdar 2018. Hann skipa fra raduneytunum: Halla Gunnarsdéttir,
Svala Isfeld Olafsdottir, R6sa Gudrun Erlingsdéttir, Sveinn Magnsson, Jona Pélsdttir, og Axel
Nikulésson.

Starfsmadur hopsins var Fanney Karlsdottir. Sérstakir radgjafar voru: ,,I umfjéllun um adgerdir i
kjolfar #metoo fékk styrihdpurinn eftirtalda adila a sinn fund: Porkétlu Adalsteinsddttur og Einar
Gylfa Jonsson fra sélfraedistofunni Lif og sal; Gudnyju Elisabetu Ingadottur, mannaudsstjora
samgdngu- og sveitarstjornarraduneytisins; Hugranu Hjaltadottur, sérfraeding hja Jafnréttisstofu,
sem jafnframt hefur umsjén med reglubundnum fundum jafnréttisfulltria rdduneytanna; og Séru
Lind Gudbergsdottur, 16gfreeding hja kjara- og mannaudssyslu.* Kynjaskipting er pvi pannig: atta
konur og prir karlar.

Adferdin folst einnig i spjalli vid lykilpersonur i raduneytunum. ,,Fundirnir voru med 6formlegu
snidi. Skyrt var tekid fram ad ekki yrdi vitnad til einstaka samtala eda til malefna einstaka
raduneyta, heldur veeri markmidid ad varpa ljosi & starfsmenningu innan Stjérnarradsins og hvort —
0g pa hvad — megi betur fara til ad uppreeta pa menningu sem kann ad leyfa kynferdislegri og
kynbundinni areitni og ofbeldi ad vidgangast.*

Enda pott varfaernislega sé til orda tekid, dylst varla nokkrum, ad hopurinn sé a héttum eftir
,karlakynofbeldismenningunni®, en tilvist hennar er sjalf réttleeting verkefnis hdpsins. En lesandi er
b6 ekki upplystur um, hvad i pessari menningu sé félgid.

Visbending er p6 gefin: ,,A heildina 1itid er 6parflega tilviljanakennt hvernig stadid er ad freedslu og
forvornum sem er sérstaklega beint ad pvi ad uppreta pa samfélaglegu menningu sem ytir undir eda
leyfir kynferdislegri og kynbundinni areitni ad vidgangast.*



Eftir spjall sitt kemst hopurinn ad anagjulegri nidurstddu, eftir atvikum, pad er ad segja:
,Kynferdisleg areitni virdist frekar 6algeng en adeins 1,4% segjast hafa ordio fyrir slikri
framkomu.“ P4 er i engu kannad, hvada skilning ,,gerandinn‘ kynni ad hafa. Ei heldur er gerd grein
fyrir pvi, hvadan petta hlutfall sé komid og hvernig. ,,Frekar 6algeng* er skritid ordalag, pegar um
er ad reda 1.4%. ,,Afar sjaldgeft™ hafoi betur.

Hopurinn virdist hafa ordid fyrir vonbrigdum, pvi enn er réid: ,,Hlutfallid eykst litillega pegar spurt
er um hegdun sem telja megi til areitni, s.s. um éumbedna snertingu eda kynferdislegar
athugasemdir ...“ Og hvada hegdun atli pad s¢?

,.betta getur t.d. att vid um menn [les: karlmenn] sem hegda sér 6semilega &
starfsmannaskemmtunum og nefnd voru deemi um ad konur fordist starfsmannaskemmtanir vegna
hegdunar eins eda tveggja einstaklinga.” ... ,,Demi er um formann (eldri karl) sem kalladi
starfsmann (yngri konu) alltaf ,,elskan* og taladi nidur til hennar.*

A0 pessu s0gdu er 1jost ad ,,vanda [purfi] sérstaklega til verka pegar valdamisraemi er milli geranda
0g polanda, s.s. sokum st6du, kyns, sérfreedipekkingar, lifaldurs eda starfsaldurs.” Hja
Stjornarradinu eru konur i talsveréum meirihluta.

Pad er sem sé um ad raeda 1.4% kvenna, sem finnst sér misbodid. petta réttlaetir — pratt fyrir
jafnréttis- og 6ryggisfulltria i sérhverju rdduneyti, allsherjar Vinnueftirlit, I6ggeeslu og domstola —
margpeettar adgerair:

,»Skipad verdi 6had fagrad, sem hefur pad hlutverk ad taka vid, meta og fara med tilkynningar og
abendingar sem pvi berast um einelti, kynbundna areitni, kynferdislega areitni eda ofbeldi.*

Samhlida er pvi beint til raduneytisstjora ad tryggja ad fram fari dhaettumat & félagslegum og
andlegum péattum i vinnuumhverfinu og ... [1]agt er til ad Stjérnarrddsdagurinn arid 2019 verdi
helgadur #metoo ...

Enn er ekki ndg ad gert: ,,i samvinnu vid styrihopinn og jafnréttisfulltraa Stjornarradsins, ... ad ...
[t]Jaka saman upplysingar um fraedslu sem midar ad pvi ad byggja upp vinnustadamenningu
jafnréttis og vinna gegn kynferdislegri og kynbundinni areitni og ofbeldi.*

Fraeda skal starfsmenn med margvislegum heetti, m.a. ,,sé stefnt ad pvi nyta vettvang
Stjérnarradsskoélans fyrir frekari freedslu pvert & raduneyti. Mikilvaegt er ad fraeedslan sé med sterka
samfélagslega skirskotun en einblini ekki um of 4 lagalega nalgun eda malsmedferd. ... tryggja ad
ny kynslod starfsmanna Stjornarradsins studli ad beettri menningu og starfsanda.*

Athyglisvert! Hér er sterklega yjad ad pvi, ad adferd ,,me-too* hreyfingarinnar skuli i heidri hofo.

Ofbeldismalin eru greinilega jafnréttismal: ,,Graenu skrefin i rikisrekstri hafa reynst arangursrik leid
til ad efla vistveenan rekstur hja opinberum stofnunum. Lagt er til ad Jafnréttisstofu verdi falid ad
kanna fysileika pess ad utbtia sambarilegt ferli 4 svidi jafnréttismala.*

pegar jafnréttislog voru sampykkt a Alpingi (nr. 10) 2008, voru pegar i gildi 16g um jafnan rétt allra
fyrir 16gum og meira ad segja eldgdmul 16g, Bualdg, sem kvadu & um jofn laun karla og kvenna
fyrir somu vinnu. Pad fer varla & milli mala, ad svokollud jafnréttislog voru sérsamin til; 1) ad pjona
hugmyndafraedi kvenfrelsunarhreyfinganna med pad fyrir augum ad berjast hvarvetna og almennt
gegn hinu margumreadda ,,fedraveldi,” p.e. ad heyja heilagt strid gegn korlum; 2) ad tryggja rétt



kvenna til sému launa og karlar 4, an tillits til menntunar, abyrgdar, reynslu og vinnutima; 3) ad
tryggja svipad hlutfall kynjanna (pa voru pau reyndar tvo), pegar pad var talio i pagu ,,valdeflingar*
kvenna; 4) ad leggja lagalegan grundvoll ad atlogu ad ,.kynjakerfinu* (sundurgreiningu folks i karla
0g konur) og ofséknum & hendur koérlum, sem myndbirtast einmitt i ,,me-t0o.*

Ny ,jafnréttislog* hafa nu tekid gildi. Hér er frodleg samantekt eftir Arnfridi Adalsteinsdéttur hja
Jafnréttisstofu, ,, Til hamingju med ny jafnréttisslog, p.e. Log um jafna stodu kynjanna (150/2020)
og L6g um stjornsyslu jafnréttismala (151/2020).

,,Helsta breytingin felst i pvi ad ekki er lengur talad um tvo kyn, karl og konu, heldur er nit meo
kyni einnig att vid folk med hlutlausa skraningu kyns i pjodskra. Petta er i samreemi vid 16g nr.
80/2019 um kynraent sjalfredi sem heimila einstaklingum ad skilgreina kyn sitt sjalfir.*

Fyrirteeki skulu semja sér jafnréttisasetlun, par sem m.a. skal kveda a um barattu gegn ,.kynbundu
ofbeldi, kynbundinni areitni og kynferdislegri areitni.“ Nt er sem sé areitni adgreind 1 ,,kynbundna*
og ,.kynferdislega.“ Enn er aukid vid ordasupuna i pessu efni fra fyrri logum.

Jafnréttisstofa er ,,stora systir:“ ,,Jafnréttisstofa vinnur ... gegn kynbundnu ofbeldi, kynbundinni
areitni og kynferdislegri areitni ... [og] neikveedum kynjaimyndum og neikvadum stadalimyndum
um hlutverk kvenna og karla sem og neikveedum stadalimyndum byggdum & ... kynhneigo,
kynvitund, kyneinkennum og kyntjaningu.* Folk velkist varla i vafa um, hvad sé ,,neikveett” i pessu
sambandi.

Jafnréttisstofa 6dlast einnig aukin vold til eftirlits og rétt til ad beita vidurlogum, sektum: ,,Bregdist
viokomandi ekki vid pratt fyrir &bendingar um Urbatur og itrekanir hefur Jafnréttisstofa heimild til
ad beita dagsektum sbr. 6. gr. laga um stjornsyslu jafnréttismala. Pad sama & vid ef fyrirteeki eda
stofnanir sinna ekki jafnlaunavottun eda jatnlaunastadfestingu.*

Svona eru skrifraedisbakn buin til. Hvergi hef ég se€d utreikninga & pvi, hvad petta bakn kostar
skattgreidendur og atvinnulifid og hversu mikilli haefni er kastad & glee i stjornsyslunni.

https://kjarninn.overcastcdn.com/documents/Skyrsla um a%C3%B0ger%C3%B0ir v. metoo inna
n stjornarra%C3%B0sins.pdf
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